CONSORZIO FITOSANITARIO PROVINCIALE
DI REGGIO EMILIA
(Decreto Ministeriale 22 Novembre 1962 — Legge Regionale n. 16 del 22 maggio 1996)
Via F. Gualerzi, 32 — 42124 Reggio Emilia

Deliberazione n° 09/2015
Estratto dal Verbale della seduta del 10 Giugno 2015

OGGETTO: ”Bando di concorso per l’assunzione di 3 tecnici i pozione D1 : delibere
conseguenti”

L'anno duemilaquindici il giorno 10 del mese di Giugno, alle ore 10,00 nella sede del Consorzio
Tutela Vini, in Viale Virgilio n.55 a Modena, convocata dal Presidente con lettera Prot. n°519 del
29 Maggio 2015, contenente I'Ordine del Giorno degli argomenti da trattarsi, si € riunita in

seduta ordinaria la Commissione Amministratrice.

La seduta € composta dai Signori:

PRESENTI
Lorenzo Catellani, Presidente Si
Vittorio Cottafavi, Vice-Presidente Si
Stefano Boncompagni , Consigliere Si
Bruno Scalabrini, Consigliere no

E’ presente il Direttore, Anselmo Montermini, in qualita di Segretario.
Assente giustificato il Sig. Bruno Scalabrini.

Il Presidente prende atto della presenza della maggioranza dei Consiglieri, e quindi della possibilita
per validamente deliberare.

In apertura di seduta, prima di procedere all’esame dell’ordine del giorno, il Presidente da il
benvenuto al dirigente di nuova nomina del Servizio Fitosanitario Regionale, Dott. Stefano
Boncompagni, in sostituzione del Dott. Mario Montanari, assegnato ad altro incarico, al quale la
Commissione tutta esprime gratitudine per il lavoro svolto.

3 - Bando di concorso per I’assunzione di 3 tecnici in posizione D1: delibere
conseguenti.

Alle ore 10, 30 entrano in sala i signori componenti della Commissione Amministratrice del
Consorzio Fitosanitario di Modena per discutere congiuntamente alla Commissione del Consorzio
Fitosanitario di Reggio Emilia in merito al bando di concorso per I'assunzione di 3 tecnici in
posizione D1. Segretario della riunione congiunta viene nominato il dott. Montermini.

| Presidenti Catellani e Aldrovandi, sottolineata l'intenzione di procedere ad un unico concorso
valevole per entrambi gli enti, danno la parola al Direttore.

Il dott. Montermini, richiamando la procedura in essere per 1’assunzione a tempo indeterminato di 3
tecnici fitosanitari esperti (1 per Modena e 2 per Reggio Emilia), informa che nessuna richiesta e
pervenuta in merito alla mobilita volontaria ed alla mobilita ai sensi dell’art.34 bis ed ¢ pertanto ora
necessario procedere all’indizione di pubblico concorso per titoli ed esami.



Viene distribuita copia della bozza del bando (All. A) e si inizia la disamina delle diverse voci dello
stesso.

Le Commissioni amministratrici di Reggio Emilia e di Modena, a voti palesi, unanimi e
congiuntamente

DELIBERANO

- Il bando di concorso nella sua completezza di cui all’allegato A;

- di eleggere il Consorzio Fitosanitario di Reggio Emilia quale ente capofila del procedimento;

- di nominare Responsabile del procedimento il Presidente del Consorzio Fitosanitario di Reggio
Emilia, Catellani Per. Agr. Lorenzo;

- di sostenere tutte le spese conseguenti al procedimento al 50% per ogni Consorzio. 1l Consorzio
Fitosanitario di Reggio Emilia fara fronte inizialmente a tutte le spese e, alla fine del procedimento,
il Consorzio Fitosanitario di Modena ne rimborsera la meta.

- di procedere alle seguenti nomine dei componenti della Commissione d’esame:
o Dott. Anselmo Montermini — Presidente
o Dott.ssa Roberta Nannini — Commissario con funzioni di Segretario;
o Dott. Andrea Franchi — Commissario;
o Agrotecnico Mariano Pozza — Commissario supplente;

- di stabilire che gli eventuali compensi per i componenti della Commissione d’esame, come sopra
individuati, saranno disciplinati secondo quanto previsto dalla delibera regionale 1978/2003;

- danno mandato al Direttore di attivarsi quanto prima per la pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione come previsto dal bando medesimo.

Infine, la Commissione Amministratrice di Reggio Emilia delibera di istituire un capitolo di spesa
apposito per il concorso nella Cat.2 - Spese di funzionamento, Cap. 47 - “Spese per Concorso
Settore Tecnico — Consorzi di Reggio Emilia e Modena® e di destinarvi 5.000 € da prelevarsi
dall'avanzo di amministrazione.

Allegato A)

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI VACANTI
DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D.1 — PROFILO PROF.LE “TECNICO
FITOSANITARIO ESPERTO” - NELL’ORGANICO DEI CONSORZI FITOSANITARI
PROVINCIALI DI REGGIO EMILIA E DI MODENA (CON RISERVA DI N. 1 POSTO A
FAVORE DI PERSONALE INTERNO).

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per titoli ed esami, per la copertura, con
contratto di assunzione a tempo indeterminato, di complessivi n. 3 posti vacanti di
categoria D, posizione economica iniziale D.1, profilo professionale “Tecnico fitosanitario
esperto”, di cui n. 1 nell'organico del Consorzio Fitosanitario Provinciale di Modena e n. 2
(di cui n. 1 part-time al 70%) nell’organico del Consorzio Fitosanitario Provinciale di
Reggio Emilia.



La procedura concorsuale e unica per entrambi i consorzi fitosanitari provinciali. A tal fine
la procedura concorsuale verra gestita dal Consorzio Fitosanitario Provinciale di Reggio-
Emilia (d’ora in avanti denominato Consorzio capofila) in ogni sua fase, dall’adozione dei
provvedimenti di ammissione ed esclusione dei candidati fino all’approvazione della
graduatoria finale di merito e alla dichiarazione dei vincitori. Il concorso e deliberato
congiuntamente dalle Commissioni Amministratrici di entrambi i Consorzi, che ne
condividono i contenuti.

Descrizione della posizione lavorativa “Tecnico fitosanitario esperto”

Nell’ambito del profilo professionale “Tecnico fitosanitario esperto” sono assegnati esperti
responsabili delle attivita connesse allo specifico settore di competenza:

- coordinamento e/o supporto delle attivita ispettive in base alla legislazione fitosanitaria
comunitaria, nazionale e regionale vigente (es. misure di lotta obbligatoria, controlli sul
materiale di moltiplicazione, monitoraggio organismi da quarantena, analisi
fitopatologiche, ecc.);

- consulenza fitopatologia e fitoiatrica nel settore agricolo, ornamentale e forestale, con
particolare riferimento alla produzione integrata e biologica;

- indirizzi sullimpiego dei prodotti fitosanitari e valutazione del loro impatto ambientale e
igienico-sanitario sulla base delle normative vigenti;

- sperimentazione per la messa a punto di linee di difesa contro i parassiti delle colture
agrarie, ornamentali e forestali e relativa attivita di promozione e divulgazione;

- rilascio di certificazioni specifiche (aziende soggette ad autorizzazione regionale,
importazione ed esportazione di vegetali, certificazione genetica-sanitaria del materiale di
moltiplicazione fruttiferi e vite, ecc.);

- gestione dei sistemi di georeferenziazione nellambito delle attivita ispettive di
monitoraggio e controllo;

- attivita amministrativa di settore (ad esempio, gestione di registri per autorizzazioni
fitosanitarie e di data base specifici);

- esecuzione di rilievi agro-fenologici e raccolta dati relativi alla comparsa e all’evoluzione
delle patologie e dei parassiti delle principali colture agrarie nellambito dell’utilizzo dei
sistemi di previsione ed avvertimento.

Riserva di posti

E’ prevista la riserva di n. 1 posto a favore di personale interno, dipendente di ruolo del
Consorzio Fitosanitario Provinciale di Reggio-Emilia, in possesso dei requisiti previsti al
successivo paragrafo “Requisiti generali per 'ammissione al concorso”.



La commissione esaminatrice

Le Commissioni Amministratrici dei Consorzi Fitosanitari Provinciali di Modena e Reggio-
Emilia deliberano congiuntamente la costituzione e nomina della commissione
esaminatrice della presente procedura selettiva.
La Commissione esaminatrice sara composta da esperti di comprovata competenza nelle
materie oggetto della selezione e precisamente:

- dal dirigente dei due Consorzi Fitosanitari Provinciali, con funzioni di Presidente;

- da un funzionario del Consorzio Fitosanitario di Modena espertonell’ attivita
professionale della posizione oggetto della procedura, che svolge anche funzioni di
segretario;

- da un funzionario/dirigente della Regione Emilia Romagna o del Consorzio
Fitosanitario di Reggio Emilia esperto nell’ attivitd professionale della posizione
oggetto della procedura, nonché esperto in informatica ed in lingue straniere.

Le Commissioni Amministratrici dei due Consorzi nominano anche un supplente, in caso
di assenza o impedimento di uno dei membri esperti, tra funzionari/dirigenti della Regione
Emilia Romagna o di altro Consorzio Fitosanitario Provinciale,esperti nell’ attivita
professionale della posizione oggetto della procedura.

Requisiti generali per ’ammissione al concorso

Secondo quanto previsto dalla normativa regionale vigente, per I'ammissione alla
procedura selettiva il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato,
per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro I, Titolo Il, Capo | del
c.p. (art. 3 del DLgs. 39/2013) /;

C) non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione di cui
all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

d) aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo d'ufficio;

e) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I'impiego;

f) (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana)

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. Sono
fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’'ordinamento italiano nel rispetto del diritto
internazionale;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

g) (per i candidati degli Stati non appartenenti al’lUnione Europea)

essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

h) aver conseguito un diploma di laurea magistrale,ovvero un diploma di laurea vecchio
ordinamento, riconducibile a una delle sotto indicate classi di laurea previste dal DM
270/2004:

CLASSE LMO07 Lauree Magistrali in Biotecnologie Agrarie

CLASSE LM69 Lauree Magistrali in Scienze e Tecnologie Agrarie

Sono fatte salve le equipollenze e le equiparazioni fra titoli accademici italiani, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi, previste dalla vigente normativa.




Le relative informazioni sono reperibili al link ministeriale:
http://lwww.istruzione.it/web/universita/equipollenze-titoli.

Il candidato che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso una universita straniera,
deve, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione:
- essere in possesso del provvedimento di equipollenza o di equivalenza del titolo di
studio previsto dalla normativa italiana vigente;

ovvero
- aver presentato, presso la competente Autorita, la domanda per ottenere il rilascio del
provvedimento di equipollenza o di equivalenza.

Tale provvedimento dovra essere trasmesso al Consorzio Fitosanitario capofila entro la
conclusione della presente procedura selettiva, pena 'esclusione.

Anteriormente alla scadenza del termine previsto per la produzione del provvedimento
richiesto, il candidato sara ammesso con riserva alla selezione.

Tutti i requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione e
devono sussistere al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro, ai fini
dell’assunzione.

Titoli di preferenza

Per i candidati che si sono classificati nella graduatoria finale a parita di punteggio, la
precedenza verra stabilita valutando, nell’ordine, i seguenti titoli di preferenza:

a) aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmente utili” nei limiti ed ai sensi
dellart. 12, commi 1 e 3 D.Lgs. 468/97, come riportato al Punto 2.7 dell’Appendice
informativa del presente bando;

b) minore eta anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9, L. 191/98.

Il titolo verra valutato solamente se dichiarato nella domanda di ammissione alla
procedura di selezione.

Domanda di ammissione

| candidati, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre
2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, dovranno dichiarare nella domanda di
ammissione alla procedura selettiva, utilizzando il modulo allegato al presente bando,
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto DPR:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, numero telefonico,
indirizzo di posta elettronica o indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) ed eventuale
recapito presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione, se diversa dalla
residenza, impegnandosi fin d’'ora a comunicare al Responsabile del procedimento le
eventuali variazioni di indirizzo;
2) il possesso dei seguenti requisiti necessari per la partecipazione alla procedura
selettiva:
2.1 di godere dei diritti civili e politici;




2.2 di non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in
giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro I, Titolo I,
Capo | del c.p.;

2.3 di non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una pubblica
amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

2.4 di aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto
per il collocamento a riposo d’ufficio;

2.5 di essere a conoscenza che 'Amministrazione del Consorzio ha la facolta di
sottoporre i candidati che saranno assunti a seguito della presente procedura a
visita medica di idoneita alla mansione, come previsto dalla normativa vigente;

2.6 (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana): di possedere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

2.7 (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea): di essere in
regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

2.8 di possedere il titolo di studio richiesto dal bando, con la precisazione
dell'Universita (denominazione e sede), del voto e della data di conseguimento;

2.9(per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso una universita
straniera) di essere in possesso del provvedimento di equipollenza o equivalenza
del titolo di studio conseguito all’estero al corrispondente titolo di studio italiano
secondo quanto previsto dalla normativa vigente o, in alternativa, di avere
presentato la domanda per ottenere tale provvedimento presso la competente
Autorita. Il provvedimento di riconoscimento o di equiparazione dovra pervenire
allamministrazione, entro la conclusione della presente procedura selettiva, pena
I'esclusione;

3) (per l'applicazione del diritto di preferenza, in caso di parita di punteggio) di aver
prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmente utili”, nei limiti ed ai sensi
dellart.12, commi 1 e 3 del D.Lgs. 468/97;

4) i titoli culturali e le esperienze professionali di cui si chiede la valutazione; a tale fine
dovra essere allegato, quale parte integrante della domanda di partecipazione, un
curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;

5) la lingua straniera sulla quale effettuare l'accertamento fra le seguenti: inglese,
francese e spagnolo;

6) (per candidati portatori di handicap) la richiesta, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92, in
relazione al proprio handicap, dell’ausilio necessario in sede di prove, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. A tal fine, dovra essere allegato alla domanda
il certificato della Commissione medica che ha accertato I'nandicap, in originale od in
copia autenticata, ovvero la documentazione utile a consentire la predisposizione delle
particolari modalita necessarie per lo svolgimento delle prove d’esame.

L’amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La domanda, contenendo informazioni aventi natura di dichiarazione sostitutiva di atto
notorio, dovra essere accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita, pena la
non valutabilita delle sole dichiarazioni di atto notorio rese.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno
valore di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto notorieta; nel caso di



falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dal Codice Penale e
si incorre nella decadenza dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera.

Presentazione della domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, firmata in originale dal candidato e completa di
tutte le parti, dovra pervenire, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico (BURERT — parte TERZA) (entro le
ore 13:00 del 24 luglio 2015)tramite una delle seguenti modalita:
a) consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Consorzio Fitosanitario Provinciale di
Reggio Emilia, Via Gualerzi, n. 32, da lunedi a venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00;

b) invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica -certificata:
fitosanreggio@postacert.regione.emilia-romagna.it indicando nell’oggetto della mail
la seguente dicitura “Presentazione domanda per procedura selettiva pubblica per
n. 3 posti di categoria D, posizione economica D.1 "Tecnico fitosanitario esperto”.
In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazioni devono essere:

- sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato: la lista &

disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati
ovvero

- sotto forma di scansione di originali analogici firmati in ciascun foglio; allinvio deve

essere inoltre allegata la scansione di un documento d’identita valido (pena l'irrecivibilita);

c) raccomandata con avviso di ricevimento effettuata al seguente indirizzo: Consorzio
Fitosanitario Provinciale di Reggio Emilia, Via Gualerzi, 32 — 42124 Reggio Emilia, (RE)
indicando sulla busta 'oggetto della procedura selettiva: “Procedura selettiva pubblica per
n. 3posti di categoria D, posizione economica D.1 “Tecnico fitosanitario esperto”.

Nel primo caso fa fede la data del timbro apposto sulla ricevuta rilasciata dal Protocollo;
nel terzo caso fa fede la data del timbro dell’'ufficio postale di spedizione.

Le domande presentate oppure spedite oltre il termine di scadenza e le domande spedite
nel termine ma non pervenute all’Ufficio Protocollo sopra indicato entro il 29 luglio 2015
sono irricevibili.

Ammissione alla procedura selettiva — Esclusione

Con provvedimento del Responsabile del procedimento i candidati che hanno
regolarmente sottoscritto e presentatoregolare domanda entro il termine di scadenza
previsto dal bando saranno ammessi alla procedura selettiva, eventualmente con riservadi
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.

| candidati che nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva abbiano reso
dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la mancanza di uno dei requisiti richiesti
dal bando, sono esclusi dalla procedura selettiva senza richiesta di integrazione.

Il Responsabile del procedimento provvedera a chiedere lintegrazione all'interessato
qualora la domanda risulti parzialmente priva di dati anagrafici o della dichiarazione del
possesso di taluno dei requisiti. La richiesta potra essere inviata all'indirizzo mail/PEC
indicato in domanda o con raccomandata con avviso di ricevimento, fissando un termine
non inferiore a 5 giorni per adempiere; decorso inutilmente tale termine, il candidato verra
escluso dalla procedura selettiva. E’ inammissibile ogni altra integrazione alla domanda di
ammissione.


mailto:fitosanreggio@postacert.regione.emilia-romagna.it

Per i candidati che non hanno cittadinanza italiana I'accertamento della conoscenza della
lingua italiana verra effettuato dalla commissione esaminatrice nel corso delle prove. La
commissione esprimera un giudizio di idoneita o non idoneita. La non idoneita comporta
I'esclusione dalla procedura.

Modalita di svolgimento della selezione

La procedura selettiva si svolge per valutazione dei titoli dichiarati dai candidati, una prova
scritta ed una prova orale.

Il punteggio massimo conseguibile nella selezione e fissato in 80 punti di cui 20 punti per
la valutazione dei titoli, 30 punti per la prova scritta e 30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli potra essere effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta; in
tal caso, riguardera i soli candidati presenti alla prova e dovra comunque precedere la
correzione degli elaborati. Il punteggio verra reso noto ai candidati prima dell’effettuazione
del colloquio.

La graduatoria finale degli idonei & determinata dalla somma del punteggio attribuito ai
titoli e del punteggio conseguito nelle prove d’esame.

Ai candidati & data formale comunicazione in merito allo svolgimento della procedura
selettiva mediante  pubblicazione sul sito Internet dellEnte  all’indirizzo:
www.fitosanitario.re.it.

Preselezione

Qualora il numero delle domande di ammissione sia pari o superiore a 100 unita potra
essere effettuata una prova preselettiva. In tal caso, saranno ammessi alla valutazione dei
titoli e alle prove d’esame i candidati che nella preselezione avranno ottenuto il punteggio
minimo di 21/30 o equivalente e che si siano utilmente collocati nelle prime 25 posizioni,
nonché i candidati in posizione di pari merito con l'ultima.

L’eventuale prova preselettiva consistera in una prova per test finalizzata all’accertamento
delle conoscenze di base indicate al successivo paragrafo “Prove d’esame”, inerenti le
competenze necessarie per la copertura della posizione lavorativa.

Le modalita di comunicazione dell’esito della preselezione saranno rese note il giorno
della prova stessa.

Titoli valutabili

Sono titoli valutabili:

A) Titoli culturali (fino ad un massimo di 10 punti)

A.1) corsi di perfezionamento post-laurea, se attinenti al profilo per cui si concorre, con
valutazione finale di profitto (fino ad un massimo di punti 2).

A.2) corsi di specializzazione post-laurea (biennali o triennali), attinenti al profilo per cui si
concorre, con valutazione finale di profitto (fino ad un massimo di punti 2).


http://www.fitosanitario.re.it/

A.3) corsi di formazione/aggiornamento professionale, attinenti al profilo per cui si
concorre,della durata minima di 30 ore che prevedano il rilascio di un attestato o
certificato finale (fino ad un massimo di punti 2).

A.4) articoli tecnico-scientifici riguardanti materie oggetto della selezione pubblicati su
riviste specialistiche di diffusione nazionale o internazionale (fino ad un massimo di punti
2).

A.5) abilitazione all’'esercizio della professione di dottore agronomo o dottore forestale
(punti 2).

B) Esperienze professionali (fino ad un massimo di 10punti)

B.1) Esperienze lavorative nel settore fitosanitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato o determinato, in categoria pari 0 superiore a quella oggetto della
selezione, svolte alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione, fino ad un massimo di
quattro anni, avuti a riferimento gli ultimi cinque (1,25 punti per anno; il punteggio e
aumentato di 1,25 punti per anno se l'esperienza é stata resa presso Servizio Fitosanitario
regionale o Consorzi Fitosanitari Provinciali).

B.2) Esperienze lavorative svolte alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato nella categoria
sottostante a quella oggetto della presente selezione, ovvero con contratto di lavoro
autonomo, fino ad un massimo di quattro anni, avuti a riferimento gli ultimi cinque
(0,75punti per anno. Il punteggio e aumentato di 0,50 punti per anno se l'attivita é stata
svolta presso Servizio Fitosanitario regionale o Consorzi Fitosanitari Provinciali).

B.3) Curriculum professionale (fino ad un massimo di punti 5).
Criteri generali per la valutazione dei titoli

e Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione, devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
procedura selettiva e devono essere autocertificati negli appositi spazi predisposti nel
modulo di domanda, completi di tutte le informazioni necessarie per la valutazione.
Qualora l'autocertificazione non contenga le informazioni necessarie, la commissione
esaminatrice non valutera il titolo. Ad integrazione € possibile allegare copia fotostatica
della relativa documentazione. Non potranno essere accettate integrazioni successive
alla scadenza del bando.

e | titoli sono valutabili solo se attinenti alla posizione lavorativa oggetto del presente
bando.

Criteri per la valutazione dei titoli culturali

e |l candidato deve fornire tutte le informazioni necessarie per la valutazione dei titoli
indicati ai punti A) ed in particolare, per la valutazione dei corsi di cui ai punti A.1) ,
A.2) ed A.3) il candidato deve dichiarare, pena l'eventuale non valutabilitd: I'ente
organizzatore dell’attivita formativa, il titolo del corso ed i suoi principali contenuti, il
periodo di svolgimento (dal.....al in gg./mm./aa.), la durata e I'eventuale valutazione
finale di profitto.

Criteri per la valutazione delle esperienze professionali



e Sono valutabili solo periodi di attivita di durata minima uguale a 180 giorni. | periodi
valutabili della durata minima di cui sopra, sono considerati, al fine dell'attribuzione del
punteggio, cumulativamente e rapportati a giornate. |l punteggio € assegnato con
riferimento al totale delle giornate risultanti, fino ad un massimo di 1461.

e |l termine dei quattro e cinque anni viene calcolato a ritroso, a partire dalla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
procedura selettiva.

e Per I'esperienza lavorativa svolta con contratto di lavoro a tempo parziale, il punteggio
viene rapportato alla percentuale dell’attivita effettivamente prestata.

e Ai fini della valutazione, la dichiarazione del candidato deve contenere leseguenti
informazioni, pena la non valutabilita dell’esperienza resa:
datore di lavoro e/o soggetto presso cui si & stata svolta I'esperienza, natura del
rapporto di lavoro, tipologia e contenuti dell’attivita espletata, CCNL di lavoro di
riferimento, eventuale profilo professionale, area di attivithd, categoria di
classificazione, struttura di inserimento, data di inizio e fine dell’attivita (gg/mm/aa).

e Per i candidati che hanno dichiarato lo svolgimento dell’attivita lavorativa con contratto
di lavoro subordinato presso Servizio Fitosanitario regionale o Consorzi Fitosanitari
Provinciali la dichiarazione verra verificata d’ufficio dall Amministrazione.

e Per curriculum s'intende il complesso delle esperienze, dei titoli acquisiti e delle attivita
svolte dal candidato ritenute significative per l'apprezzamento delle competenze
possedute.

e |l punteggio attribuibile al curriculum di cui al punto B.3) e determinato avuto a
riferimento titoli che non siano gia valutabili nell'ambito delle fattispecie previste ai
punti A), B.1) e B.2). Saranno considerate particolarmente significative le esperienze
svolte presso Servizio Fitosanitario regionale o Consorzi Fitosanitari Provinciali.
Nell’ambito del curriculum, I'eventuale esperienza svolta presso privati verra valutata
solo se, sulla base di quanto dichiarato nella domanda, sara possibile operare una
equiparazione tra categorie professionali, avuto a riferimento quelle previste dal CCNL
del comparto Regione e Autonomie locali vigenti alla data di scadenza del presente
bando.

Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato, sottoscritto e allegato come
parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione alla procedura.

Convocazione alle prove d'esame

Date e sedi delle prove saranno comunicate ai candidati con un preavviso di almeno 20
giorni mediante posta elettronica o posta elettronica certificata (PEC) indicata dal
candidato nel modulo di domanda, e sul sito Internet www.fitosanitario.re.it.

Prova scritta

La prova scritta consistera in quesiti a risposta sintetica sui seguenti argomenti:

1) i Consorzi Fitosanitari Provinciali, aspetti istituzionali ed organizzativi;

2) relazioni tra Consorzi Fitosanitari Provinciali e Regione Emilia-Romagna,;

3) legislazione fitosanitaria comunitaria, nazionale e regionale;

4) principali parassiti animali e vegetali delle colture agrarie, forestali ed ornamentali, con
particolare riferimento a quelli maggiormente diffusi nelle provincie di Modena e Reggio
Emilia; ciclo biologico, epidemiologia e diagnosi;
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5) mezzi e metodi di lotta antiparassitaria piu rispettosi del’ambiente con particolare
riferimento alla produzione integrata e biologica, loro valutazione sotto I'aspetto
economico, sanitario ed ambientale;

6) prodotti fitosanitari, normativa comunitaria, nazionale e regionale per la loro
produzione, commercializzazione e impiego, proprieta, meccanismi d’azione, aspetti
tossicologici ed ecologici, effetti indesiderabili;

7) nemici naturali dei parassiti ed insetti pronubi;

8) sperimentazione per la messa a punto di linee di difesa contro i parassiti delle colture
agrarie, ornamentali e forestali.

Durante la prova scritta non € ammessa la consultazione di alcun testo. Non e altresi
ammessa la consultazione o uso di cellulari o altro mezzo informatico i quali, durante lo
svolgimento delle prove, devono essere messi a disposizione della commissione, qualora
Se ne sia in possesso.

| candidati devono presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.

Prova orale

La data della prova orale sara comunicata ai candidati con un preavviso di almeno 20
giorni mediante posta elettronica o posta elettronica certificata (PEC) indicata dal
candidato nel modulo di domanda e sul sito Internet www.fitosanitario.re.it.

| candidati devono presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.

La prova orale prevede I'approfondimento delle conoscenze sulle materie oggetto della
prova scritta e delle conoscenze informatiche.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4 del Regolamento Regionale 35/02, verranno accertate anche
le conoscenze di base relativamente ad una lingua straniera scelta dai candidati.
L'accertamento della lingua straniera indicata dal candidato avverra nel corso del
colloquio e comportera l'attribuzione dei seguenti punteggi in relazione al giudizio
espresso: non idoneo = -1; idoneo = 0; buono = +0,5; eccellente = +1.

Il punteggio massimo assegnabile per il colloquio € pari a 29/30. A detto punteggio si
somma quello ottenuto per I'accertamento della lingua straniera.

La prova scritta ed il colloquio sono superati se il candidato ottiene il punteggio minimo di
21/30 in ciascuna prova.

Formazione e durata della graduatoria, verifica dei requisiti

Al termine dei colloqui la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria degli idonei,
sommando il punteggio finale della valutazione titoli con il punteggio delle prove d’esame
riportato da ciascun candidato.

La graduatoria finale e gli atti della procedura selettiva sono trasmessi al Responsabile del
procedimento che verifichera la regolarita delle operazioni espletate dalla Commissione.
Se vengono riscontrate irregolarita, il Responsabile del procedimento rinvia
motivatamente gli atti alla commissione.

Nel caso di candidati idonei classificatisi in graduatoria con pari punteggio, il Responsabile
del procedimento provvede a sciogliere la parita applicando i seguenti titoli di preferenza:

- aver prestato periodi di servizio come “lavoratori socialmente utili” nei limiti ed ai sensi
dellart.12, commi 1 e 3 del D.Lgs. 468/97;

- minore eta anagrafica, ai sensi dell’art.2, comma 9, della L.191/98.
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Con provvedimento della Commissione Amministratrice del Consorzio Fitosanitario
Provinciale capofila verra:

- applicata la riserva a favore del personale interno, che opera limitatamente alla
copertura dei posti previsti per il Consorzio Fitosanitario Provinciale di Reggio
Emilia;

- approvata la graduatoria finale e proclamati i vincitori.

La graduatoria conserva validita per tre anni dalla data di pubblicazione sul sito Internet
dellEnte e sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico (BURERT).

I Consorzi Fitosanitari Provinciali di Modena e Reggio Emilia si riservano la facolta di
utilizzare la graduatoria finale degli idonei per soddisfare ulteriori fabbisogni professionali
relativi a posizioni lavorative che, in ragione degli assegnhamenti specifici e delle
competenze generali di ruolo, sono classificate come prossime a quelle oggetto del
presente bando e per la cui copertura non sia prevista una specifica procedura selettiva.

La graduatoria finale dei candidati idonei potra essere utilizzata dai Consorzi Fitosanitari

provinciali per assunzioni a tempo determinato, nel rispetto dei casi e delle modalita
previste dalla vigente disciplina normativa e contrattuale.

Controlli sui titoli dichiarati dai candidati

L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguiti come previsto dall’art. 75
del medesimo Decreto.

Procedura di assunzione

| candidati risultati vincitori verranno chiamati per la proposta di assunzione secondo
l'ordine della graduatoria ed in tale occasione opteranno per uno dei posti disponibili,
ferma restando I'applicazione della riserva di posto a favore del personale interno che
opera limitatamente al Consorzio Fitosanitario Provinciale di Reggio Emilia e per il posto a
copertura al 100%.

| posti non attribuiti in sede di riserva saranno attribuiti ai non riservatari.

La rinuncia alla chiamata del Consorzio comporta la decadenza dalla propria posizione
utile in graduatoria, con perdita di ogni aspettativa su una futura chiamata.

Il candidato sara invitato nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti necessari per
'accesso agli organici del Consorzio - gia dichiarati nella domanda di ammissione e che
devono sussistere al momento dell’assunzione - ed a sottoscrivere il contratto individuale
nei termini stabiliti dal contratto collettivo vigente.

| vincitori saranno assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per la copertura
delle posizioni lavorative vacanti, con obbligo di permanenza nelle struttura di prima
assegnazione per almeno 2 anni dalla data di assunzione. | candidati assunti in prova
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decadono dalla stessa se, senza giustificato motivo, non assumono servizio entro il
termine indicato nell’apposito invito che ’Amministrazione fara pervenire.

| vincitori sono soggetti al periodo di prova della durata di mesi sei (art. 14-bis del CCNL
6.7.1995, come modificato dall'art. 20 CCNL 14.09.2000). Decorso favorevolmente il
periodo di prova il dipendente si intende confermato in servizio.

Trattamento economico

Il trattamento economico lordo spettante mensilmente al personale neo assunto a tempo
indeterminato in esito alla procedura e quello previsto dal Contratto collettivo nazionale dei
lavoratori del Comparto Regioni e Autonomie Locali vigente alla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Al suddetto personale si applica la normativa contrattale che regola le assunzioni a tempo
indeterminato negli organici della Regione.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso

allimpiego ed al relativo trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198
dell’11/04/2006.

Utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato

| Consorzi Fitosanitari Provinciali della Regione Emilia-Romagna possono utilizzare la
graduatoria finale dei candidati idonei per la copertura dei posti vacanti, o che si
renderanno vacanti, in pari categoria ed uguale o analogo profilo professionale, nell’arco
di validita della graduatoria, con esclusione dei posti istituiti 0 trasformati successivamente
all'indizione della procedura.

L’eventuale rinuncia all’assunzione proposta comporta cancellazione dalla graduatoria.

Tutela dei dati personali

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’espletamento delle procedure per la formazione della graduatoria finale verranno
trattati nel rispetto del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni vigenti per
I'accesso all'impiego regionale.

Informazioni sul procedimento

Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura selettiva con l'adozione del
provvedimento d'approvazione della graduatoria finale sara reso noto ai candidati il giorno
della prova scritta e pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Eventuali informazioni possono essere richieste al Responsabile del procedimento - tel.
0522-271380, dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 13,00 a partire dalla data di
pubblicazione del presente bando. Il modulo da utilizzare per la presentazione della
domanda é reperibile anche consultando l'indirizzo Internet: www.fitosanitario.re.it.
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Responsabile del procedimento: il Presidente del Consorzio Fitosanitario Provinciale di
Reggio Emilia — Lorenzo p.a. Catellani

INota 1:

Articolo 314 - Peculato;

Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Articolo 316-ter -
Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;

Articolo 317 — Concussione;

Articolo 318 - Corruzione per un atto d'ufficio;

Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio; Articolo 319ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319quater —
Induzione indebita a dare o promettere utilita;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico sevizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri
degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;

Articolo 325 - Utilizzazione d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio;

Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio;

Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;

Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica.

Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita.

Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale dall’autorita
amministrativa.

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento
penale o dall’autorita amministrativa.

INota 2:

DECRETO LEGISLATIVO 1 dicembre 1997, n. 468
Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma dell'articolo 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196.

Art. 12

Disciplina transitoria

1. Le disposizioni di cui al presente articolo si riferiscono ai lavoratori impegnati o che siano stati impegnati, entro la data del 31
dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608.

2.[.1]

3. L'utilizzazione nei lavori socialmente utili costituisce, per i lavoratori di cui al comma 1, titolo di preferenza nei pubblici concorsi
qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalita con la quale il soggetto e stato adibito ai predetti lavori.

La presente delibera verra’ inviata all’Organo di controllo per gli adempimenti di competenza.

PRESIDENTE IL DIRETTORE

f.to Lorenzo Catellani f.to Anselmo Montermini

Estratto conforme ad uso amministrativo.

Reggio Emilia, Ii 10 Giugno 2015

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
(Per. Agr. Lorenzo Catellani) (Dr. Anselmo Montermini)
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